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KONDISI IDEAL 

KONDISI SAAT INI  

Koordinasi pengendalian inflasi di daerah dengan program 
kerja yang terstruktur dan berkesinambungan yang 

didukung oleh Personel TPID yang memiliki kapasitas 
memadai dan didukung sepenuhnya oleh Pimpinan Daerah  

· Tingkat Kepedulian Kepala Daerah bervariasi ·  

· Dinamika seringnya mutasi pejabat masih terjadi ·  
· Level Pemahaman Personel TPID yang berbeda-beda ·  

· Ketimpangan kompetensi TPID ·  
· Capacity building oleh TPID belum mengacu pada standar tertentu ·  

· Kesinambungan relatif belum menjadi isu penting ·  

EXECUTIVE SUMMARY 

DIPERLUKAN BERBAGAI 
UPAYA DALAM RANGKA 
NENINGKATKAN  
KUALITAS KINERJA TPID 
UNTUK BISA MENGISI ‘GAP’ 
MELALUI PENINGKATAN 
SKILL & KNOWLEDGE 
PERSONEL TPID SECARA 
BERKESINAMBUNGAN  



PENINGKATAN SKILL & KNOWLEDGE TPID SECARA BERKESINAMBUNGAN  

Sebaran TPID vs  

Keterbatasan SD Sekre. TPIP 

Perbedaan  

Tingkat Kompetensi TPID 
Menjaga Kesinambungan  

Skill & Knowledge TPID 

• Regional Learning Center 
• E-Learning 
• Optimalisasi peran TPID 

Provinsi 
• Optimalisasi situs resmi TPIN 

• Leveling Diklat sesuai skill & 
kompetensi 

• Asesmen/evaluasi pre & post 
• Pembedaan metodologi 

penyampaian 

• setiap TPID setidaknya 
memiliki satu orang yang 
pernah mengikuti Capacity 
Building yang diselenggarakan 
oleh TPIP 

• Memastikan penyelenggaran 
capacity building yang saat ini 
sudah berjalan di TPID sesuai 
dengan kurikulum 
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KUNJUNGAN KERJA SEKRETARIAT TPIP 

mekanisme capacity building harus 
dirancang dengan melibatkan 

berbagai pemangku kepentingan. 
Kebutuhan, dinamika, sumber daya  

dan kondisi lingkungan dari target 
Capacity Building sendiri harus dapat 

digambarkan dengan baik sebelum 
perancangan dapat dilakukan. 

TUJUAN 

• Mendapatkan masukan/respon TPID sebagai 
pemangku kepentingan utama koordinasi 
Pengendalian Inflasi nasional dalam : 1) 
penyusunan rancangan sistem capacity 
building TPID 2) 

• Mendapatkan masukan dan respon dari TPID 
atas rencana pembangunan regional TPID 
Learning Center di beberapa kawasan.  

METODOLOGI 
Wawancara/diskusi dengan beberapa TPID 
Provinsi dan TPID Kabupaten/Kota yang 
mewakili wilayah Jawa, Sumatera dan Kawasan 
Indonesia Timur, serta berdasarkan tingkat 
kompetensi hasil evaluasi kinerja 2016. 
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SKILL & KNOWLEDGE UPGRADE 

SHARING EXPERIENCES  

CASE STUDIES 

CAPACITY BUILDING  

PIMPINAN DAERAH 

TARGET CAPACITY BUILDING 

PERSONEL (MID LEVEL) TPID 

PEJABAT BANK INDONESIA  

Sebagai Ketua TPID, Pimpinan 
Daerah diharapkan memiliki 
pemahaman yang memadai 

akan arti pentingnya 
pengendalian inflasi  

Pejatan Eselon III pada TPID harus 
dibekali dengan ketrampilan dan 
pengentahuan untuk mengawal 
pelaksanaan tugas dan  kegiatan TPID 

Untuk mendukung kinerja TPID, Pejabat BI diharapkan dapat memahami 
juga business process dan birokrasi di Pemerintahan Pusat dan Daerah  
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GAMBARAN KURIKULUM UNTUK LEVEL TEKNIS DAN PEJABAT BI  
NO MATERI FASILITATOR / PENGAJAR JAMLAT 

1 Inflasi dan Pembangunan daerah Sekretariat TPIN*) 2 

2 Tatacara Perhitungan Inflasi BPS 2 

3 Monitoring Inflasi atau Harga-harga Sekretariat TPIN*) 2 

4 Merancang Program Kerja TPID External Assessor 4 

5 Penganggaran APBD yang mendukung Pengendalian Inflasi Ditjen Keuangan Daerah 4 

6 Sinergi RKP dan RKPD yang mendukung pengendalian inflasi Bappenas 2 

7 Kerjasama Antar Daerah Sekretariat TPIN 2 

8 Panduan pelaksanan Operasi Pasar dan Pasar Lelang Komoditas  Kementerian Perdagangan 2 

9 Program Unggulan TPID Sekretariat TPIN 2 

10 Sistem logistik Daerah Deputi V CMEA 2 

11 Evaluasi Kinerja TPID Sekretariat TPIN 2 

12 Berbagi dari TPID untuk TPID TPID Pemenang  2 

13 Studi kasus Sekretariat TPIN 2 

14 Sinergi Kebijakan Pusat dan Daerah Sekretariat TPIN 2 

TOTAL JAMLAT (1 JAMLAT 45 MENIT, 30 JAMLAT =22,5 JAM) 30 

*) CMEA, BI, Kemendagri, Kemenkeu 
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GAMBARAN KURIKULUM UNTUK KETUA TPID (KEPALA DAERAH) 

NO MATERI FASILITATOR / PENGAJAR 

I INFLASI DAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAERAH DEPUTI I CMEA 

Kebijakan yang mendukung Pengendalian Inflasi, Arti penting pengendalian inflasi, 
Evaluasi Kinerja TPID 

II KEBIJAKAN MONETER DAN ANALISIS INFLASI DG/DKEM BI 

Gambaran Perekonomian (Global dan Domestik), kebijakan Moneter, Bauran 
Kebijakan, Tugas dan Peran KPWDN BI 

III OPTIMALISASI PERAN APBN DAN APBD UNTUK MENDUKUNG KESINAMBUNGAN 
PERTUMBUHAN EKONOMI DAERAH 

KEPALA BKF 

Kebijakan APBN, Kebijakan Transfer Daerah, Politik Fiskal , Kondisi Fiskal  

III SINERGI KEBIJAKAN PUSAT DAN DAERAH UNTUK MENDUKUNG TERCAPAINYA 
SASARAN PEMBANGUNAN 

DIRJEN BANGDA  

Sinkronisasi Kebijakan Pusat dan daerah, Sinergi RKP dan RKPD,   Kerjasama Antar 
Daerah, Akuntabilitas Kebijakan  
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 tampilan login (http://tpidcb.moodlecloud.com) 

Username: tpid 
Password  : Tp1d 

MOODLE CLOUD 
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Tampilan home setelah login. 

menu navigasi 
mengakses Courses 

yang tersedia. 

informasi tentang user 
yang sedang online, 

kalender, dan even yang 
akan datang. 

MOODLE CLOUD 
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• Akses course melalui menu 
navigasi di sidebar kiri. 

• Terdapat beberapa menu yang 
bisa di akses di sidebar navigasi. 

• Di bagian utama halaman 
terdapat daftar materi yang bisa 

di akses pada course ini. 

• Tersedia materi, forum diskusi, 
dan evaluasi berupa kuis. 

Tampilan Course 
MOODLE CLOUD 
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• Kuis dapat berua pilihan ganda, 
isian singkat, isian panjang, dll 

• Kuis bisa diatur untuk hanya 
dapat diakses pada waktu 
tertentu. Durasi kuis juga 

ditentukan. 

• Hasil kuis dapat langsung 
diketahui sesaat setelah kuis 

berakhir untuk soal berupa 
pilihan ganda atau isian singkat.  

• Untuk soal dengan jawaban 
isian panjang membutuhkan 

grading manual. 

Tampilan kuis. 

MOODLE CLOUD 
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LINGKUP DISKUSI 
Jenis Materi  
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 materi yang dibutuhkan/diharapkan dalam capacity building TPID, dan kemudian diurutkan sesuai 
dengan prioritas. Sebagai gambaran, materi dimaksud misalnya Monitoring inflasi atau harga-harga, Tatacara Penghitungan Inflasi, kerjasama 
antar daerah, pelaksanaan operasi pasar, alokasi anggaran, penyusuna program/kegiatan unggulan, administrasi kegiatan TPID, penyusunan 
laporan dll]  
  
Kedalaman Materi  
[Mohon dapat disampaikan tingkat kedalaman dan kesulitan untuk materi capacity building. Tujuannya adalah dalam rangka perancangan 
modul/kelas berdasarkan tingkat/level kompetensi maupun tingkat jabatan peserta. Sebagai gambaran, tingkat kedalaman materi dimaksud 
misalnya : Pengetahuan dasar (konsep dasar/teori dan contoh)  tingkat menengah (kalkulasi, perancangan program kerja, studi kasus) atau 
tingkat lanjutan (analisis, manajemen resiko inflasi, proyeksi, studi kasus)  
  
Metodologi Penyampaian Materi  
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 3 metode Penyampaian Materi dan diurutkan sesuai prioritas saudara. Sebagai gambaran, metode 
dimaksud dalam pertanyaan seperti : penyampaian lewat tatap muka/kelas/ceramah, studi kasus, kunjungan lapangan, workshop, distance 
learning/Pembelajaran jarak jauh, online dll]  
  
Waktu pelaksanaan, jangka waktu dan durasi dalam 1 hari capacity Building   
[Mohon dapat disampaikan kapan mulai pelaksanaan, berapa lama (hari) capacity building dilaksanakan, berapa jam capacity building 
dilaksanakan dalam 1 hari, dan perkiraan bulan pelaksanaan]  
 
Profil Peserta Capacity Building  (tingkat jabatan, asal instansi, jumlah) 
[Mohon dapat disampaikan sebaiknya siapakah yang seharusnya mengikuti capacity building ini, apakah Level Pimpinan (Kepala Daerah), Level 
Teknis (esl. 3 yang membidangi atau lainnya; serta berapa banyak peserta dalam 1 kali pelaksanaan capacity building;Asal instansi]  
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LINGKUP DISKUSI (2) 
Pendaftaran Peserta 
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 hal yang dapat meningkatkan awarness Peserta dan TPID secara keseluruhan, dan diurutkan 
sesuai prioritas saudara. Sebagai gambaran ,hal dimaksud dalam pertanyaan seperti adanya seleksi peserta, pendaftaran terbuka dll]  
  
Metodologi Evaluasi Peserta  
[Mohon dapat disampaikan usulan setidaknya 2 metode evaluasi dan diurutkan sesuai prioritas. Sebagai gambaran misalnya; mekanisme 
pre dan post test, ujian tertulis, penyelesaian studi kasus dll]  
  
Perlengkapan peserta 
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 materi dan diurutkan sesuai prioritas saudara. Sebagai gambaran, materi dimaksud dalam 
pertanyaan seperti kelas, modul, dll]  
  
Profil Fasilitator  
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 profil Fasilitator yang diharapkan dalam memberikan materi capacity building TPID untuk 
kemudian diurutkan sesuai prioritas. Sebagai gambaran profil fasilitator dimaksud dalam pertanyaan seperti : akademisi, praktisi, pejabat, 
TPID Champion dll]  
  
 Lokasi pelaksanaan  
[Mohon dapat disampaikan usulan pelaksanaan capacity building. Misalnya di Sekretariat TPIP (Jakarta), di daerah dan dibagi per wilayah, 
dll]  
  
Optimalisasi Peran TPID Provinsi dalam Capacity Building (dihubungkan dengan kegiatan koordinasi TPID Kabupaten/Kota di wilayahnya) 
 [Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 hal terkait peran TPID Provinsi. Sebagai gambaran,peran dimaksud seperti fasilitasi tempat 
(pemanfaatan Balai Pendidikan), pengajar, akomodasi, dll]  
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LINGKUP DISKUSI (3) 
 
Meningkatkan keterikatan dan kepedulianTPID dalam capacity building  
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 hal yang dapat meningkatkan awarness Peserta dan TPID secara keseluruhan, dan diurutkan sesuai 
prioritas saudara. Sebagai gambaran ,hal dimaksud dalam pertanyaan seperti memasukkannya kedalam komponen penilaian, persyaratan 
sertifikat, dll]  
  
Pengalaman TPID dalam Capacity Building 
[Mohon dapat disampaikan pengalaman dalam hal materi, fasilitator, perlengkapan peserta, dan insentif peserta] 
  
Keberlanjutan Pelaksanaan Capacity Building 
[Mohon dapat disampaikan bagaimana mengatasi dinamika mutase pegawai di Pemda dan BI sehubungan dengan pegawai yang telah 
mengikuti Capacity Building] 
  
Forum-forum resmi yang sudah dilaksanakan pusat dan daerah 
[Mohon dapat disampaikan bagaimana evaluasi forum-forum resmi yang sudah dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. 
Sebagai contoh forum Rakornas Pengendalian Inflasi, Rakor Pusat dan Daerah, High Level Meeting TPID] 
  
Mekanisme monitoring oleh sekretariat pasca Capacity Building 
[Mohon dapat disampaikan cara yang baik untuk memonitoring atau evaluasi dampak pasca Capacity Building menurut Anda] 
  
Adopsi metodologi Capacity Building yang sudah berjalan selama ini 
[Mohon dapat disampaikan metodologi metodologi Capacity Building terkait TPID di instansi saudara yang dapat kami adopsi] 
  
Hal-hal lainnya  
[Mohon dapat disampaikan setidaknya 5 masukan untuk pengembangan dan pelaksanaan capacity building TPID]  


